
「女性活躍推進法」の施行などを背景に、企業における女性の活躍がより一層、推進されていることを実感しております。
ただ、一方で、企業内での「女性管理職」「女性リーダー」はまだまだ少なく、育成方法の御相談を頂く機会も多くなりました。
本プログラムでは、業界に限らず、リーダーとして自信を持って行動していくために必要な意識と考え方を養います。リーダーとして、どのような局面でどの
ように考え、周りとどのようにかかわりながら、行動していけばよいのか、研修の中の討議や演習などを通して学ぶことができます。同じような悩みや課題を
持つ、職場から期待される女性リーダーたちが真剣に討議することで、大きな気付きを得ることができるプログラムになっています。

各回、受講前アンケートと課題図書がございます。 ※お申し込みいただいた方には課題図書を無料進呈いたします。

パソナキャリア経由でご入社した方は受講料無料！！

女性があたり
前に活躍できる、
自信と意識を
培う４日間

「聴くだけ」ではなく、演習や討議中心の研修で実践力が身につく
他社の女性リーダー同士のコミュニケーション、意見交換ができる
女性ならではの悩みの共有・課題解決をする場の提供

POINT 1

POINT 2

POINT 3

リーダーシップ
ビジョンを示し、人を動かして最大
限の力を発揮する

2017.11.10fri.

チームの力の最大化
メンバー個々の力を知り、働きか
け、チームの成果に繋げる

問題解決のための論理思考
論理思考の考え方を学び、職場
の問題解決を生産的に進める

キャリア視点
キャリア視点を持つことで、個人と
組織の成長を強くする

パソナキャリア本社  新丸ノ内ビルディング14階 
東京都千代田区丸の内1-5 -1（JR東京駅／東京メトロ丸ノ内線東京駅 直結）

各1回：40,000円

各日9：30～17：00

※4回連続（全回通じて同じ方）のご受講をおすすめします。
※本プログラムは社員1名様から、ご参加いただける研修です。

管理職経験のある方、もしくは管理職候補・リーダークラスの方（女性限定）対象者

価　格

自身の成長に繋がるヒントを得ることができた （30代前半／IT業界）
自分がリーダーとして未熟だと漠然と思うだけではなく、欠けているスキルに気付くことができたので、
今後実行できれば自分自身の成長に繋がり、リーダーとしての適性も身に付くと感じた。

参加者から刺激を受け、モチベーションアップに繋がった （30代後半／サービス業）
研修では討議も多く、他の参加者の考え方に接して自ら客観視することで、より深いレベルでの学び
や新たな発想や刺激を得ることができた。

上司から一味違うあなたを見たと言ってもらえた （40代前半／商社）
研修の課題である上司との面談を通して、上司からの期待や応援を感じ、上司の気持ちを理解した
上でコミュニケーションが取れるようになった。自分の成長や変化も気付いてくれた。
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日程・プログラム内容

女性リーダー
育成プログラム

第4回

研修の流れ

開催時間

開催場所

自社の課題に向き合い、アクショ
ンプランを作成。職場で実践実践

演習に取り組み、受講生
同士でディスカッション

討議・
演習

ベテラン講師が対
面でポイントを伝授講義

課題図書やレポート
で必須知識を習得

事前
学習



パソナキャリアの女性活躍支援について

パソナキャリアでは、2016年3月に女性の活躍支援に特化したサービスを提供する専門チーム『女性活躍推進コンサルティングチーム』を発足いたしました。
女性管理職・管理職候補の採用を支援する人材紹介サービスや、女性が活躍するための機会を提供する女性リーダー向けの研修サービスも幅広くご提案
させていただいております。
また、これまでパソナキャリアが行ってきた採用支援・キャリア支援のノウハウや実績を活かし、企業の横断のセミナーや情報交換の場を提供することで、女
性管理職の登用の促進や、管理職候補・管理職層がモチベーション高く長期就業できる環境整備の促進を支援することを目指しています。女性の採用や
活躍推進に課題を感じられている企業様は、お気軽にお問い合わせください。

女性が長く活き活きと働き続けられる社会の実現を目指します。

下記URLにアクセスし、お申し込みください。

https://krs.bz/pcajs/m/nwp201711URL

パソナキャリアの女性支援について

お客様企業の課題解決のため、人材開発、組織開発の視点からコンサルティングと研修を併用して提供。これまで、2000名を超えるリーダー（主に課長、課
長候補者）向けにリーダー養成の研修プログラム実績を有する。研修での気づきや学びを最大にするための仕組みと討議に定評がある。また講師陣は全員
女性で、企業でのリーダー経験・マネジメント経験があり、女性リーダー向け研修でも評価が高い。
【担当講師陣】　樋口敦子、津山元子、池田典子、古谷都紀子、杉村倫代

株式会社エムズ・ネット・スクエア

協力会社・講師紹介

お申し込み方法

・お申し込みの締切日は開始日の2週間前となります。受講料は、開催日5日前までにお振込みください。振込みを確認後、正式に申し込みとさせて頂きます。
・お申し込み後のキャンセル、ご返金はお受けいたしかねます。参加者を代えてご出席いただくことは可能です。
・参加申し込み人数が定員に達しない場合や、主催者、講師等の諸般の事情により開催を中止させていただく場合があります。
・お申し込みいただいた時点で、万が一、本セミナーが満席の場合には、事務局から御連絡させていただきます。
  空きが生じた場合には、事務局から御連絡さしあげますので、その時点で改めて受講のご希望を確認させていただきます。
・会場までの交通費や宿泊費は受講される方の負担となります。
・講師の急病、天災、その他、不可抗力またはその他やむを得ない理由により講座を中止する場合があります。この場合、未受講の講座の料金は返金いたします。

株式会社パソナ　パソナキャリアカンパニー　女性活躍推進コンサルティングチーム
担当：石川・大野 03-3243-1572 http://www.pasonacareer.jp/TEL URL

管理職としての
役割を果たせる
自信がない

課題

「女性を管理職へ登用するための強化策とし
て、女性の意識改革などに取組みたいが、対象
者数が少なくノウハウがないため、研修などの
展開ができない」 という声が寄せられています。

男性よりも「ロールモデル」を求める傾向が強
く、自身のスキルに関して過小評価である傾向
があります。

女性の
意識改革

社内に
ロールモデルが
いない・少ない

課題

お手本となる
管理職が
身近にいない

課題

採用支援・
キャリア支援

●雇用創造  ●女性の意識向上
●女性が活躍できる市場の創造

課題課題の解決

女性が長く活き活きと働き続けられる
社会の実現を目指す

女性管理職パソナキャリア採用企業

女性管理職、管理職候補、リーダークラスなど長期
的なキャリア形成を考えている女性に特化して紹介
を行います。今までの実績を元に女性の応募意思
獲得アップの施策や採用ノウハウを提供します。

転職潜在層に向けた、女性向けキャリアセミナーの企
画・運営を行っています。また、女性のための転職支援
サイト「ウーマンキャリア」を運営。女性の転職に関する
さまざまな情報を提供しております。

企業様の課題に合わせて研修・育成
プログラムを提供しております。女性
リーダー研修、ダイバーシティ研修など
幅広く実績がございます。

キャリア女性に特化した人材紹介1 研修プログラム2 キャリア女性向け採用ブランディング3サ
ー
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MAIL nwp@pasonacareer.biz

本研修プログラムについてのお問い合わせ先

※詳細・ご不明点に関しては、担当営業もしくは事務局までお問合せください。


